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уведомления работодателя о став!пих известнь1ми работнику м!о]г д/с ]\! 22 в связи
с исполнением своих дол)кностньпх обязанпостей случаях коррупционнь|х и инь|х

правонарупшений для проведения проверки таких сведений, а таполсе порядка

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к
совер!пени[о коррупционнь!х правонаруппений.

1.Ёастоящий [[рядок разработан в целях реапизации |{лана мероприятий по
противодействито коррупции' в том числе бьлтовой в 1м1[Ф)/ д/о }гр 22 и олреде]ш{ет:

- процедуру уведомления работодателя о став1ших извеотнь1ми работнику
образовательного г{реждения в связи с исполнением своих долх{ноотньтх обязанностей
слг{ш{х корру|{ционньтх и иньп( правонарутпений ;

-перечень сведений, содержащихоя в уведомлении работника {Ф} о фактах обратт{ения к
нему в целях склонения его к совер1шени}о коррупционньгх и иньгх пр€вонарутшений;

- порядок регистрации уведомления|
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

2. Бо всех слг{а'|х обращения к работнику [Ф} каких- либо лиц в це.тшгх ск.]1онени'{

его к совер1пени}о коррупционньп( дейотвий, работник обязан редомить работодател'! в

тот же день ( при невозмо)кнооти редомить работодате.тш{ в тот же день _ на следутощий

день) о данньтх фактах обращения, по форме, указанной в (|{риложении ]ф 1) к
настоящему |{орядку;

3.}ведомление оформляется в пиоьменном виде в двух экземплярах' |1ервьтй

экземпляр уведомленияра6отник АФ9 передает работодател1о_ заведу[ощему,{Ф},второй
экземпляр уведомления' заверенньтй работодателем, остается у работника.{Ф} в качестве
подтверждения ф акта представ лену!я уведомления ;

4. [ля региощации уведомлений о фактах обратшений в це]1ях оклонения работника
доу к совер111ени}о коррупционньп( пр.твонарутшений, ответственньтй, наделенньтй

функциями по предупреждени1о коррупционньгх г[равонару{11ений ведет <}{урна-тл учета

уведомлений о фактах обращений в целях ск.}1онения работника АФ} к совертшени1о

коррупционньп( правонарутшений>> по форме (|{риложение }ф 2) к настоящему |{орядку,

при этом щазанньтй журн;1л допжен бьтть пронумерован' прот]1нурован и скреплен

подписьто заведу[ощего .{9} и печать}о;

5. Б журнале указьтватотся:
- порядковьтй номер уведомления;
- дата и время принятия редомления;
- фамилия и иници€}льт работника.{Ф}, обративтшегося с уведомлением;
_ краткое содерт{ание уведомления;
- ф аптилия и у|ъту1циа]1ьт специ а'{и ста' приняв1шего ув едомл ени е ;

- подпись опециалиота' приняв1пего уведомление;
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Ёа уведомлеъ!у[и отавитьоя отметка о его поступлену!у!, в котором ука:}ь]ваетоя дата
поступлену|я и вхо дящий номер.

6. |{осле регисщации редомлеъ|\4я в Ёурнале оно передается на раосмощение
работодател}о _ з{шеду[ощему [Ф! не позднее работего дня' оледу|ощего за днем
регисщащии уведомлония.

7. ( перенн}о сведений, которьте ук€шь1ва[отся в уведомлении' отнооятоя:
_ фаплилия ) имя, отчеотво работника АФ};
- занимаем€ш| должность;
- А4т:&, время' место, обстоятельотва, при ко'ор"' произотшло обратт1ение к

работнику доу в целях ск.ттонения его к совер1пени}о коррупционньп( и иньп(
правонарутпений;

- характер обратт{ения;

- даннь1е о лиц€!х, обративтшихоя к работнику доу в це]ш{х ск.|1онения к
совер1пени}о корруг{ционньп( и иньп( правонару1п ений;

- инь1е оведения' которь1е работник [Ф} снитает необходимь|м сообщить по факту
обратт1ения в це.тш{х склонения его к совер1шенито коррупционньтх и иньтх правонарутшений;

- дата представления уведомления;
- г1одг{ись работника доу.

( уведомленито' при возможности' доля(ньт бьшь приложень1 вое иметощиеоя документь1,
подтвержда}ощие обстоятельотва обрашения в целях ок.]1онения работника доу к
совер1пени}о корруг|ционньп( и иньп( правонарутшений.

8. в течение трех работих дней работодатель рассматривает поступив1шее

уведомление, принимает ре1пение о проведе\|и|1проверки содерх(атт1ихоя в нем сведений и
опреде.тш{ет круг лиц |4 комплеко мороприятий для проведения да:тной проверки в форме
письменного зак.]1}очеъ[ия,

9. |!ри установлении в результате проверки обстоятельотв, свидетельотву}ощих о
|1алич\4у! призн€1ков преступле|!у!'я у!'ли административного правонарутле|\у!'я, работодатель
направляет копии родомления и матери€1лов проверки д[!'я расомотрения в отдел
о браз ования' органь1 прокуратур ь1 р|л:з1 другие государственнь1е органь1.

10. 9ведомление' письмен1{ое закл}очение по результатам проверки' информация,
т]остуг|ив1пая из прокуратшь1 или других государотвенньгх органов по ре3ультатам
расомотрения уведом ления, хр€1нитоя делах доу.

|[ринято на общем собрании работников й,,{Ф} ],{р22
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|[риложение ]ф 1

( |1орядку уведомления работод ате!!я

о став1ших известнь1ми работнику
образовательного гфе)кдени я в евязи
о иополнением овоих должостньп(
обязанностей олщаях коррупционньтх и иньп(

правонарутпений д[[я проведения проверки
таких сведений, а так)ке порядка уведомления
работодателя о фактах обращения в цо]шх
склонения работника к оовер1пени1о

корр}т|ционньтх правонаруштений.

3аведутошей &1,.{Ф9 д\сада ]{р22 п. }м1ежлуренье

Б.Ё. |[етровой.

уввдомлвнив'

Ф.и.о., 3?11]имаема'1 дол)кность

настоящим уведом]ш{}о об обращении ко мне щ.
Ф.!4,Ф.,дат4 врем'!' место

в це.т1 {х ок.]тонония меня к совер1пени1о коррупцион}1ьтх

а именно ( указьтвшотся обстоятельства' при которьтх

работнику [Ф} в целях ск'{онения его к оовер111ени}о

правонару1шениях, характер обрашения)

правонару1пении
произо1шло обратцение к
коррулционньгх и иньп(

[ата, подпись.

!ведомление зарегистрировано в }{рнале у1ета уведомлений о фактах обращений

целях склонения работника образовательного у{реждения к совер1шени}о

коррупционньп( и иньп( правонару1шении.

())

Ф.и.о. , должность ответственного лица.

2о| г. }:[ч


