
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 22 
н.п. Междуречье Кольского района Мурманской области 

(МБДОУ № 22 н.п. Междуречье)
184363, РФ, Мурманская область, Кольский район, н.п. Междуречье, дом 7 а, тел/факс (8-815-53) 44-227 ,

e-mail: dou221avna@vandex.ru

РАССМОТРЕНО:
на педагогическом совете 
МБДОУ № 22 н.п. Междуречье 
Протокол № 3 от 12.04.2024 г.

ТВЕРЖДАЮ:
МДОУ № 22 
Междуречье 
О.П.Козлова
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Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно 
требованиям Федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации 
ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на 
сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями).

Самобеледование проводилось в соответствии с требованиями:
- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.201 Зг №462 «Об 
утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»,
- приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»,
- приказа Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении 
изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации», 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 
2013 г. №462. ■

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 
проведения был определен согласно Приказа заведующего МБДОУ № 22 н.п. Междуречье 
Козловой О.П. от 20.02.2024 года № 10/1 «О проведении процедуры самообследования в 
МБДОУ № 22 н.п. Междуречье по итогам 2023 года».

Цель самообследования: обеспечение открытости и доступности информации ^деятельности 
детского сада. ' .
Сроки проведения самообследования: с 20.02.2024 г. по 10.04.2024г.
Форма проведения самообследования -  отчет, включающий аналитическую часть и результаты 
анализа показателей деятельности детского сада.

mailto:dou221avna@vandex.ru


Аналитическая часть

1. Общие сведения об образовательной организации

Полное и краткое наименование 
образовательной ДОО (в 
соответствии с Уставом)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение № 22 н.п. Междуречье Кольского района 
Мурманской области (сокращенное наименование -

МБДОУ № 22 н.п. Междуречье

Юридический адрес и адрес 
места нахождения ДОО

Юридический адрес:
184363, Российская Федерация, Мурманская область,
Кольский район, н.п. Междуречье, д. 7-а
Адрес осуществления образовательной деятельности:
184363, Российская Федерация, Мурманская область, 
Кольский район, н.п. Междуречье, д. 7-а;
184335, Российская Федерация, Мурманская область, 
Кольский район, н.п. Мишуково, ул. Почтовая, д.2А

Телефон, факс 8(815-53) 44-2-27

Адрес электронной почты dou221avna(fl),vandex.ru

Адрес сайта http://mdou221avna.ru/

Руководитель Козлова Ольга Павловна

Режим работы'ДОУ. 12-ти часовой рабочий день. Пятидневная рабочая неделя

Информация об Учредителе

Учредителем ДОУ является муниципальное образование 
Кольский район.

Функции и полномочия Учредителя в соответствии с 
Уставом муниципального образования Кольский район 
осуществляет администрация Кольского района

Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности Регистрационный номер лицензии № ЛО35-01232-51/00213259

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 22 н.п. 
Междуречье Кольского района Мурманской области (далее -  МБДОУ №22 н.п. Междуречье) - 
здание построено по типовому проекту. Проектная наполняемость - 84 места. Общая площадь 
здания 1585,5 кв. м.

Цель деятельности МБДОУ №22 -  осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности МБДОУ №22 является обучение и воспитание детей 
дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации на соответствующем его 
возрасту содержании доступными средствами, формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников.

Режим работы МБДОУ №22 - рабочая неделя -  пятидневная, с понедельника по пятницу. 
Длительность пребывания детей в группах -  12 часов. Режим работы групп -  с 07:00 до 19:00

2. Система управления организации

http://mdou221avna.ru/


Управление МБДОУ №22 осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и Уставом МБДОУ №22.

Управление МБДОУ №22 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: управленческий совет, педагогический совет, 
общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель -  
заведующий.

Наименование 
органа управления

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет 
общее руководство ДОУ,

Управляющий совет Рассматривает вопросы:
-  развития образовательной организации;
-  финансово-хозяйственной деятельности; 
-материально-технического обеспечения

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы:
- развития образовательных услуг;
- регламентации образовательных отношений;
-  разработки образовательных программ;
- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
воспитания;
-  материально-технического обеспечения образовательного 
процесса;
-  аттестации, повышения квалификации педагогических 
работников;
-  координации деятельности методических объединений

Общее собрание 
работников

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:
-  участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
-  принимать локальный акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами и 
обязанностями работников;
-  разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации;
-  вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы

Схема орга 

цдгогический совет

низационной структуры управления МБДОУ №22
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хозяйственной части
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Таким образом, система управления в МБДОУ №22 обеспечивает оптимальное 
сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности МБДОУ 
№22 в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в МБДОУ №22, комплексное 
сопровождение развития участников инновационной деятельности, что позволяет эффективно 
организовывать образовательное пространство МБДОУ №22.

3. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность МБДОУ № 22 организована в соответствии с:
- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании Российской 

Федерации»;
- «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20 (утвержден 
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28);

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольногс 
образования (утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 
г. №1155)

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 102£ 
«Об утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования».

. Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательно! 
программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольногс 
образования, с учетом Федеральной образовательной программы дошкольного образования 
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 22 н.п 
Междуречье Кольского района Мурманской области обеспечивает воспитание и обученш 
детей с 1 г. 6 мес. до прекращения образовательных отношений.

В ДОУ функционирует три группы:
- 1 группа раннего возраста общеразвивающей направленности для детей с 1 г. 6 мес. д<

3 лет;
- 1 дошкольная разновозрастная группа комбинированной направленности для детей с ! 

лет до 7 лет;
-1 дошкольная разновозрастная группа общеразвивающей направленности (н.п 

Мишуково).

Списочный состав на конец 2023 года -  39 воспитанников.

Цель Программы:
- разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных : 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российског 
народа, исторических национально-культурных традиций.

Для достижения цели Программы определены задачи:
- приобщение детей к базовым ценностям российского народа -  жизнь, достоинстве 

права и свободы человека, создание условий для формирования ценностного отношения 
окружающему миру;



- построение содержания образовательной деятельности на основе учета возрастных и 
индивидуальных особенностей развития;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, их эмоционального 
благополучия; обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 
патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его 
инициативности, самостоятельности и ответственности;

обеспечение психоЛого-педагогичеекой поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и 
развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности.

Программа охватывает все возрастные периоды физического и психического развития 
детей от 1 года до 7 лет:

Г руппа, направленность количество возраст

Общеразвивающая направленность
Г руппа раннего возраста общеразвивающей 
направленности

1 1 года -  3 лет

Дошкольная разновозрастная группа комбинированной 
направленности

1 4 - 7  лет

Дошкольная разновозрастная группа 
общеразвивающей направленности (н.п. Мишуково)

1 3 - 7  лет

"Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей 
детей в различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области:

- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно - эстетическое развитие;
- физическое развитие.
МБДОУ № 22 н.п. Междуречье реализует:
- образовательную программу дошкольного образования МБДОУ № 22 н.п. Междуречье, 

разработанную в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской 
Федерации» и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования, на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования,

: утвержденной Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 
г. № 1028. - срок обучения до 7 лет;

- адаптированную образовательную программу дошкольного образования для
обучающихся с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ № 22 н.п. Междуречье, разработанную с 
учетом, специфики дошкольного образования как фундамента всего последующего общего

: образования, в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской 
Федераций» и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования, в соответствии с Федеральной адаптированной образовательной программой 
дошкольного образования для обучающихся с ТНР;

- адаптированную образовательную программу дошкольного образования для
обучающихся с ЗПР, разработанную в соответствии с Федеральной адаптированной 
образовательной программой дошкольного образования для обучающихся с ЗПР, в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования.

Приоритетными направлениями деятельности являются: социально-коммуникативное и 
познавательно-речевое развитие детей.
Социально - коммуникативное развитие детей осуществляется на основе содержания:

- парциальной программы «Театрально-музыкальная гостиная», на основе ,авторской 
программы «Кукольный театр -  малышам», разработанной Н.Ф.Сорокиной и Л.Г.Миланович;



- парциальной программы «Русская старина», разработанная на основе парциальной 
программы «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л.Князевой, 
М.Д.Маханевой.

Анализ освоения образовательной программы дошкольного образования по результатам
диагностики в группе раннего возраста 

за*3 года по направлениям (%)

2021 2022 2023
Формирование 
сенсорных эталонов

93% 95% 96%

Познавательно-речевое
развитие

85% 89% 91%

Развитие движений 96% 97% 98%

Количество выпускников МДОУ за 3 года

2021 ! 2022 2023
Количество 
выпускников от 
общего числа 
воспитанников ДОУ

8 /  25 %  (3 1 реб.) | 1 0 / 3 2 %  (31 реб)
i

. . .  j ■ •
■ ■ i

i
■

4 / 1 0 %  (39 реб.)

По результатам реализации выпускниками образовательной программы дошкольного 
образования МБДОУ № 22 н.п. Междуречье прослеживается положительная динамика. 
Уровень усвоения программы выпускниками выше среднего.

Уровень усвоения 
программы

2022 2023

95% детей освоили 95% детей освоили
образовательную программу образовательную программу
МБДОУ на достаточном МБДОУ на достаточном уровне.
уровне

Уровень развития Физическое и Наблюдается Физическое и Наблюдается
воспитанников личностное положительная личностное положительная

развитие динамика развитие динамика
Y обучающихся физического и обучающихся по физического и

по итогам личностного итогам личностного
мониторинга развития мониторинга развития
образовательной достижений образовательной достижений
организации обучающихся организации обучающихся

96% детей 98% детей
достаточный достаточный
уровень уровень развития
развития физического и
физического и личностного
личностного развития. 1
развития.



Одним из приоритетных направлений деятельности детского сада является охрана и 
укрепление здоровья воспитанников с учетом климатических условий Кольского Заполярья. В 
течение 2023 года в ДОУ реализовывались здоровьесберегающие технологии, а также 
проводились:

• Закаливающие мероприятия ( дыхательная гимнастика и др.);
- Точечный массаж, подвижные игры, физдосуги;
• Самомассаж лица, шеи, ушных раковин, кистей рук

Помимо перечисленных процедур в ДОУ практикуется сочетание разнообразных форм 
организации двигательной активности воспитанников. В течение года, согласно годового плана 
работы учреждения, регулярно проводились спортивные праздники, развлечения, с 
привлечением родителей (законных представителей) воспитанников, организованные занятия, в 
группах оборудованы уголки здоровья.

Сведения о заболеваемости воспитанников (за 3 года)

№ Показатели 2021 2022 2023
1 Число дней, 

пропущенных 
одним

воспитанником 
по болезни

Ранний
возраст

16,1 18,9
/"

13,1

Дошкольный
возраст

12,9 12,2 13,1

Приведенные данные показывают результативность оздоровительной работы с 
воспитанниками. Скоординированная деятельность медицинских и педагогических работников, 
систематическая комплексная работа по физическому воспитанию, использование 
здоровьесберегающих технологий позволило снизить заболеваемость воспитанников раннего 
возраста по сравнению с прошлым 2022 годом, но в группе старшего возраста заболеваемость 
несколько увеличилась, что говорит о необходимости в дальнейшем более продуманной и 
планомерной работе всех сотрудников учреждения.

Совместная деятельность педагогов с детьми организуется в разнообразных формах: 
познавательно-исследовательская деятельность, экспериментирование, акции, конкурсы, 
мастер -  классы, праздники, прогулки, экскурсии, проектная деятельность, реализация 
совместных проектов.

В 2023 учебном году в ДОУ была организована работа со следующими социальными 
партнерами учреждения:

- Музыкальной школой;
- Междуреченским домом культуры;
- Междуреченской средней общеобразовательной школой;
- Междуреченской сельской библиотекой.

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В МБДОУ утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива по всем показателям.

По результатам опроса мнения родителей воспитанников об организации 
образовательной деятельности в дошкольном учреждении 95 % опрошенных удовлетворены 
организацией работы в ДОУ. •



5. Оценка кадрового обеспечения

Кадровый состав педагогических работников в 2023 учебном году -  8 человек, из нцх 
1 человек - музыкальный руководитель (внешний совместитель)
1 человек -  учитель логопед (внешний совместитель)

Педагогические работники имеют профессиональное образование 
Высшее образование ~ 2 педагога,
Среднее специальное -  6 педагогов.

Уровень квалификаиии педагогических работников:

-1 кв. категория ~ 2 педагога
- соответствие занимаемой должности -  2 педагога.

Педагогический процесс в 2023 году обеспечивали специалисты:

Педагогические кадры, (воспитатели):

Г руппа Ф.И.О. педагогов Образование Квалификационная
категория

группа раннего 
возраста
общеразвивающей

направленности

Смирнова Татьяна 
Васильевна

среднее
профессиональное
педагогическое

первая
квалификационная
категория

Кипайкина София 
Андреевна

среднее
профессиональное
педагогическое

молодой 
специалист 
(до года работы)

дошкольная
разновозрастная

группа
общеразвивающей 

направленности 
(п. Мишуково)

Попова Татьяна 
Юрьевна среднее

профессиональное

молодой 
специалист 
(до года работы)

дошкольная
разновозрастная

группа
комбинированной
направленности

Дикарева Юлия 
Николаевна

среднее
профессиональное
педагогическое

соответствие
занимаемой
должности

. Купцова Анна 
Степановна

среднее
профессиональное
педагогическое

первая
квалификационная
категория

Специал исты:

Должность Ф.И.О. педагога Образование Квалификационная
категория

Учитель-
логопед

Шишканева
Оксана

Высшее
профессиональное



Ренатовна
(внешний
совместитель)

Музыкальный
руководитель

Барашенко 
Татьяна Геннадьевна 
(внешний 

совместитель)

Высшее
профессиональное

Первая
квалификационная

категория

Курсы повешения квалификации в 2023 году прошло 3 педагога.

Участие педагогов ДОУ в методических мероприятиях в 2023 году

В течение 2023 года педагоги МБДОУ № 22 н.п. Междуречье представляли опыт свое 
работы на Всероссийском, региональном и муниципальном уровнях, уровне дошкольног 
учреждения:

Участие педагогов в конференциях, статьях, семинарах, вебинарах, мастер-классах

: Дата , Наименование Название ФИО педагога,

1

мероприятия (издания) публикации,
Выступления,

работы

должность

Уровень дошкольного учреждения

18-
22 Л2.2023

Неделя педагогического 
мастерства

«Развитие познавательного 
интереса детей дошкольного 

возраста»

Открытый момент «В 
гостях у бабушки 

Лукерьи»

Воспитатели: 

Смирнова Т.В., 

Кипайкина С.А.

15.04.2023
Семинар «В здоровом теле -  

здоровый дух»

Открытый момент 
«Саамские игры» 

с элементами 
спортивных 
состязаний, 

упражнений.

Воспитатели Купцова 
А.С., Дикарева Ю.Н.

Муниципальный уровень
2023 г. Подготовка и проведение 

семейного праздника на 
базе Междуреченской 
сельской библиотеки 

«Стихи в кармане»

Смирнова Т.В., 
воспитатель

2023 г. Подготовка и проведение 
семейного праздника на 
базе Междуреченской 
сельской библиотеки 
«Веселый день с С. В. 

Михалковым»

Смирнова Т.В.., 
воспитатель



приуроченный к 110 — 
летаю со дня рождения 

писателя С. В. Михалкова
——---------------------------1

2023 Семинар - практикум для 
педагогов дошкольных 

образовательных 
учреждений Кольского 
района «Детский сад- 

галерея творческих 
проектов и уникальных 

культурных практик 
реализации интересов 

ребенка» Тема выступления 
«Творческо -  

познавательный проект 
«Покорми птиц зимой»

- Тема выступления 
«Творческо -  
познавательный проект 
«Покорми птиц зимой»

Смирнова Т.В., 
воспитатель

Всероссийский уровень

19.04.2023
г.

Всероссийский мастер- класс 
«Рабочая программа 

воспитателя детей раннего 
возраста в соответствии с 

ФГОС ДО И ФОП ДО: 
направления и содержание - 

Всероссийский учебно- 
методический портал 

«ПЕДСОВЕТ»

Сертификат № МКУ -  
32158

Смирнова Т.В., 
воспитатель

27.01.2023 Всероссийская 
педагогическая конференция 
"Перспективные технологии и 

методы в практике 
современного образования" 

(г. Москва) Секция 
конференции: "Дошкольное 

образование"

Тема выступления 
участника

конференции: «Театр 
начинается с малого».

Смирнова Т.В., 
воспитатель

31.05.2023 Публикация в сборнике 
"Педагогическая теория и 

Практика: актуальные идеи и 
успешный опыт в условиях 
модернизации российского 
образования" (г. Москва) № 

APR 118 -584029

Публикация
«Экологический кружок в 

работе с детьми 
дошкольного возраста»

Свидетельство

12.04.2023
Международный 

педагогический конкурс 
«Лаборатория педагога» - 

Номинация «Педагогические 
проекты»

Экологический проект 
«Свойства воды»

Диплом

2023г. Большой этнографический 
диктант 1

Сертификат

29.06.2023 Всероссийский Онлайн - Сертификат



семинар «Развитие памяти 
ребенка как важнейшее 

условие успешного обучения 
и социализации личности» 

(10ч), 223650S40 
г. Екатеринбург;

Вебинар «Формируем у 
дошкольников основы 

безопасности в быту согласно 
ФОП.

Сертификат

16.02.2023
Вебинар «Универсальная 

схема патриотического 
воспитания в ДОУ ОТ 1 года 

до 7 лет» - Учебно - 
методический центр 

компании «Умничка»

Сертификат

21.03.2023

31.03.2013
г.

Курс дистанционного 
обучения «Актуальные 

вопросы организации работы 
воспитателя ДОУ в условиях 

введения Федеральной 
образовательной программы 

ДОО. Комиссия ООО

Сертификат

12.04.2023
Вебинар «Как создать 

психологический комфорт в 
группе раннего развития с 

использованием 
современного оборудования»

Учебно -  методический центр 
компании

Сертификат

2023г. Лучший профсоюзный 
уголок, за активную 

информационную 
профсоюзную деятельность, 

укрепление авторитета 
отраслевого профсоюза в 

рамках года педагога и 
наставника

Грамота за 1 место

В течение 2023 года педагоги МБДОУ № 22 н.п. Междуречье совместно с воспитанниками 
представляли свои работы на Всероссийском, региональном и муниципальном уровне:

№ Мероприятие Дата Уровень Количеств
п

Результат
и

участник^



в
1. Открытый городской конкурс- 

фестиваль детского и семейного 
творчества «Я выбираю жизнь»(в 
рамках акции «Декада SOS»

декабрь 
.2023 г. областной

1
участник

Благодарность

2. Участие в патриотической 
викторине, посвященной Дн^ 
народного единства

Ноябрь 
2023 г.

областной 1
участник

Сертификат

3. Участие в онлайн-викторине 
«Сказочные секреты»
МБУ культуры г. Мурманска 
«Центр досуга и семейного 
творчества»

2023
областной ' 3

участника

Благодарность

4. Новосибирский центр 
продуктивного обучения 
Международный игровой 
конкурс «Человек и Природа» 
«Мир сказок СЛ.Маршака»

2023г. междунар
одный

10
участников

Сертификат

5. Кольская районная организация 
общероссийского профсоюза 
образования -  конкурс на 
лучший профсоюзный уголок в 
учреждении

ноябрь
2023г.

муниципа
льный

1
участник

Грамота 
1 место

6. Открытый патриотический 
межрегиональный сетевой 
фестиваль детских творческих 
работ «Я+МЫ=РОССИЯ»

Октябрь
2023г. региональ

ный

2
участника

Грамота

7. Районная . спортивно­
патриотическая игра «Зарничка -  
2023», , посвященная 78- 
годовщине Победы в ВОВ 1941- 
1945гг.

май
2023г.

муниципа
льный 4

участника

Диплом
участника

8. Районный фестиваль детского 
творчества «Пасхальная радость»

апрель
2023

районный 1
участник

Грамота

9. Соревнования по личному 
первенству по плаванию среди 
работников образовательных 
учреждений ■ Кольского района в 
рамках «Года педагога и 
наставника»

Май 2023

муниципа
льный 1

участник

Грамота за 1 
место

10. Открытый районный конкурс 
«Кольские Жемчужинки -  2023г» 2023г.

районный 1
участник

Благодарственн 
ое письмо

11. Районный детский фестиваль 
инсценированных, сказок народов 
мира для .детей, дошкольного 
возраста «Сказка мудростью 
богата»

Декабрь
2023г.

районный 6
участников

Диплом

12 Творческая акция «Кольский 
край - причал романтиков» в 
рамках патриотического проекта 
«Кольская земля» посвященного 
празднованию 85- летая со дня 
образования Мурманской

Май 2023г
областной 1 участник Благодарность 

» Диплом



области
13 Детский творческий конкурс 

«Символы России
2023г. всероссий

ский
7

участников
Благодарственн 

ое письмо
3-й  открытый городской конкурс 
раскрасок «Моя карта 
Мурманской области» в рамках 
патриотического проекта 
«Кольская земля» посвященного 
празднованию 85- летая со дня 
образования Мурманской 
области.

Май
2023

областной 1 участник Благодарность,
Диплом

14 Познавательная онлайн- 
викторина для дошкольников 
«Что я знаю о себе»

2023г.
всероссий

ский
1 участник Благодарственн 

ое письмо

15 Фотоакция «Дары северного 
лета»

2023г. муниципа
льный

1 участник Диплом

16 Всероссийская познавательная 
онлайн -викторина «И пришла к 
Айболиту »

2023г. всероссий
ский

1 участник Благодарственн 
ое письмо

17. Всероссийская творческая акция 
-  марафон « Ромашковая Русь», 
посвященная Дню семьи, любви 
и верности

2023г. всероссий
ский

2
участника .

диплом

6. Оценка учебно — методического обеспечения

Учебно-методическое обеспечение процесса обучения - это совокупность методических 
учебных материалов, используемых в процессе обучения. Образовательная деятельность в 

: дошкольном учреждении строится на основе образовательной программы дошкольного 
образования МБДОУ, АООП для обучающихся с ТНР, АООП для обучающихся с ЗПР,

: парциальных программ. Для эффективного решения образовательных задач по пяти 
образовательным областям используются методические разработки, технологии, методические 

; пособия, разнообразные приемы и методики.

Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими 
; методическими услугами:

• использование методических разработок, имеющихся в Учреждении;
• методический анализ результативности образовательной деятельности по данным 

различных измерений качества образования;
, • помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для 

осуществления профессиональной деятельности; ■
• помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
• участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических 

объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, 
педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах 
методической работы;

• получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и 
инновационной деятельности.
Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к 

заведующему Учреждения. Педагогическим работникам по их запросам выдаются во



временное пользование учебные и методические материалы, находящиеся в методическом 
кабинете. Оснащенность учебно- методическими комплектами -  95 %.

7. Оценка библиотечно -  информационного обеспечения

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 
Библиотечный фонд представлен" методической литературой по всем образовательным 
областям образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 
изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 
носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 
соответствии с обязательной частью ООП.

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, 
родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 
дошкольного образовательного учреждения, создан сайт МБДОУ №22, на котором размещена 
информация, определённая законодательством.

С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 
управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен 
Интернет, активно используется электронная почта, сайт.

Эффективность использования сайта:
• размещение на сайте ДОУ информационных материалов о деятельности учреждения для 

широкого информирования родителей (законных представителей);
• обеспечение публичной отчетности о деятельности ДОУ (отчет по самообследованию, 

родительские собрания, педсоветы и т.д.);
• размещение на сайте консультативных материалов специалистов ДОУ;

Использование современных информационно-коммуникационных технологий в
образовательном процессе:

• программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 
редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр.;

• информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 
составления отчетов, документов по различным видам деятельности ДОУ, проведения 
самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, использование 
компьютера в образовательной работе с детьми;

• позволяет участвовать педагогам в дистанционных конкурсах, вебинарах, конференциях;
• образовательный процесс становится более содержательным, интересным.

Для организации информационного пространства в ДОУ созданы необходимые условия:
4 компьютера, 3 принтера.

Вывод: учебно-методическое, библиотечное обеспечение составляет 90%,
информационное - 70 %, что является достаточным уровнем, но не оптимальным. Необходимо 
приобрести необходимое оборудование, доукомплектоваться методической литературой в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО.

8. Оценка материально-технической базы

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей.

При создании развивающей предметно - пространственной среды педагоги учитывают 
' возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.



Особое внимание в учебном году было уделено оснащению развивающей предметно­
пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования к 
условиям реализации образовательной программы.

...... Во всех возрастных группах развивающая предметно-пространственная среда
оборудована с учетом возрастных особенностей воспитанников. Обновляется материально- 
техническая база учреждения новым игровым и спортивным оборудованием.
Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному 
решению.

В ДОУ имеются:
- кабинет заведующего
- методический кабинет
- кабинет учителя -  логопеда
- кабинет начальника хозяйственной части
- пищеблок
- прачечная
- костюмерная
- музыкально - физкультурный зал
- игровой зал
- групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей.
Развивающая предметно-пространственная среда в группах МБДОУ №22 отвечает 

современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с 
детьми по реализации содержания всех образовательных областей образовательной программы 
МБ ДОУ №22.

Образовательное учреждение имеет двухэтажное здание. Техническое состояние здания 
удовлетворительное. На территории МБДОУ№22 установлены 4 прогулочные площадки, 
оборудованных теневыми навесами и игровыми комплексами в соответствии с возрастом детей. 
Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников.

Безопасность детей и сотрудников МБДОУ№22 обеспечивается охранной службой по 
вызову с тревожной кнопки. В МБДОУ№22 установлена автоматическая пожарная 
сигнализация со звуковым и голосовым сообщением. Территория ДОУ имеет металлическое 
ограждение, домофон.

Медицинское обслуживание детей в МБДОУ№22 обеспечивается внешним 
совместителем. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за 
здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

В МБДОУ№22 организовано 4-х разовое питание на основе утвержденного 10-дневного 
меню, в котором представлены разнообразные блюда, исключены повторы. Между завтраком и 
обедом дети получают сок или витаминизированные напитки, В ежедневный рацион питания 
включены овощи и фрукты. Детям, страдающим аллергодерматозами, производится замена 
продуктов.

Таким образом, детям обеспеченно полноценное сбалансированное питание.

Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается с ГОБУЗ «Кольская ЦРБ» на 
основании договора № б/н «О совместной деятельности по медицинскому обслуживанию 
обучающихся (воспитанников) образовательных организаций» от 01.01.2021 г. :-

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 
организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда.



Результаты анализа показателей деятельности организации

N п/п Показатели
Единица
измерени

я

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе:

39 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 -12  часов) 39 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 -5  часов) 0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 6 человек

... 1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 33
человека

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

0 человек / 
0%

1.4.1 В режиме полного дня (8 -12 часов) 0 человек / 
0 %

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек / 
0%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек / 
0 %

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги:

7 человек / 
18%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек / 
0%

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человека 
/0 %

1.5.3 По присмотру и уходу " 0 человек / 
0 %

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

13 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 8 человек

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование

2 человека
/



25%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)

2 человека
У

25%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование

6 человек У 
75%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля)

6 человек / 
75%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

1.8.1 Высшая 0 человек / 
0%

1.8.2 Первая 3 человека
/

37%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 2 человека
/

25%

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человек/ 
25%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

1 человек / 
12,5 %

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

2 человека
. /

25 %

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 
лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников

1 человек / 
12,5%

-

1.13

'

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 
квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных, работников

8 человек / 
100%



1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации

8 человек 
39 челове

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет

1.15.3 У чителя-логопеда да

1.15.4 Логопеда нет

1.15.5 Учителя-дефектолога нет

1.15.6 Педагога-психолога нет

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного воспитанника

1585,5 кг 
м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 
воспитанников

2.3 Наличие физкультурного зала нет

2.4 Наличие музыкального зала да

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 
и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

да

Вывод: анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о то 
что коллектив ДОУ сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный уровез 
педагогической культуры,, стабильный, работоспособный. Высокий профессиональный уровез 
педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.

Заведующий МБДОУ № 22 н.п. Междуречье О.Г^Козлова
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